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I@ Koski Jussi 24.11.2023 11.13  Muokattu ¢ VOO K

Tekodlyseminaari

Tekodly tulee muuttamaan maailmaa ihan todella merkittavalla tavalla. Talld on suuna vaikutuksia, paitsi kirkon
tyén tekemisen tapaan hyédyntéden tekoélyn sovellutuksia, myés sithen, minkélaiset asiat kirkkoa tulee
tulevaisuudessa kohtaamaan.

Olisin sita mieltd, etta kirkossa tarvittaisiin 1so korkean tason seminaari liittyen tekodlyyn. Siis laajuudeltaan ithan
toisen kokoinen, kuin sindnsa ansiokas parin tunnin webinaari. Aiheina mm. 1. Mita tekoély on, 2. Tekoalyn
teologiset ja eettiset ulottuvuudet, 3. Tekodlyn mullistavat vaikutukset yhteiskuntaan, 4. Tekoélyn kdytannén
sovellutukset kirkon tydssa jne.

Keskusteljoiksi tutkijoita, ministereitd, isoja nimia, piispoja tms. jJa mediaoperaatio nakyvyydelle.
nayta lisaa

é¢s G

Avaa 41 vastausta kayttdjilta Lemmetyinen Simo, Naatus Stiven, Salonen Eeva ja 4 muulta
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nternally: To make the church

ook relevant and proactive in the
eves of the people — a position,
which helps to further the other
main goal of the church - telling

the good newvs.
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TO WHOM ?

The ultimate target audience of the
Herays is ordinary citizens, and
through them, a broad increase in
Finnish society's understanding of the
disruption brought by artificial
intelligence. This is how we can
prepare for the future in a way thatis
both genuine and competitive.

A significant conversation that
concerns everyone cannot be held
solely in cabinet rooms, among the
enlightened in the business world, or
in the chambers of researchers.
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www.herays.fi
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The participants gave the event a
rating of 9,1.

139 respondents, of which 35%
were people attending live and
65% attending online.

(Scale: 1 -10)

EVENT FEEDBACK



“Amazing and very professional

overall experience. The best

event of the spring!”

‘| might even say that this was the best
seminar | have ever attended to.”

P

" Refreshingly different take, whenin the
Al-hype everybody is trying to sell

something.”

“Avery professional stream with great
quality, wow!”

“l was very inspired. Rarely one can listen
for many hours of seminar without
thoughts going somewhere else and
starting to multitask. But that was not
the case here.”

“l will share my thoughts and memaos of

the eventin my organization tomorrow.”

EVENT FEEDBACK



The seminars can be watched from
the website and youtube. Many
shorts were also made to instagram,
TikTok and Youtube.

200 people live, 3000 people online,

of which T000 interactine.

REACH (owned)



Seurakuntalainen 27.2.26 Herays 2026 tuo tekoalyn inhimilliset kysymykset valokeilaan — keskustelijoina

muun muassa Max Seeck, Henna Virkkunen |a Risto Siilasmaa

Tapahtumaviesti 3.3.26 Herays-seminaarissa Kriittista keskustelua inhimillisyyden ja tekoadlyn suhteesta
Mtv3 Huomenta Suomi 5.3.26 Pelko, uteliaisuus, hammastys - mita tunteita tekoaly herattaa?
Seurakuntalainen 10.3.26 Tutkimus: Uteliaisuutta, huolta ja hammennysta — tekoaly jakaa suomalaisten

tunteet jyrkasti

REACH (organic)



\Mtu3 uutiset 10.3.26

\Jantaan Sanomat 13.3.26

Kirkko ja kaupunki 16.3.26

Uusijuttu 26.3.26

Radio Dei podcast 11/26

Tekoalyryonan vaikutus lapsiin pelottaa valtaosaa suomalaisista: "Vaikutukset

ulottuvat suoraan arkeen |a kasvatukseen”

/S naytti Herays 2026 -tekodlyseminaaria Heurekasta

Kommentti: Ve tutkitusti tyhmenemme, j0s ulkoistarmme ajattelun tekoalylle
Luomakunnan kruunu. Tekoadly kyseenalaistaa inmisen erityisywyden.

\Joiko tekoaly korvata papin tai miten se muuttaa kirkon tyota?

REACH (organic)



Business Finland Herays-huippuseminaari 2026

FCAI Toista kertaa |arjestettava Herays-huippuseminaari kokoaa merkittavat
yhteiskunnalliset toimijat, asiantuntijat ja kansalaiset pohtimaan tekoalyn

vaikutuksia ihnmisyyteen, demokratiaan ja merkityksen etsintaan.

Seurakunnat ympari Suomea Herays-tekoalyseminaari

\Jantaa Herays 2026 tuo tekoalyn inhimilliset kysymykset valokeilaan —

keskustelijoina muun muassa Max Seeck, Henna Virkkunen ja Risto

SESnEE

REACH (other)
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